
 

 

Tablis Wonen is een moderne woningcorporatie in Sliedrecht. Tablis Wonen verhuurt en 

beheert 4600 woningen in de gemeente Sliedrecht en Molenlanden (Oud-Alblas, Wijngaar-

den, Bleskensgraaf, Molenaarsgraaf, Brandwijk, Ottoland en Goudriaan). We willen dat 

onze huurders plezierig wonen en een fijn en betaalbaar thuis hebben in een prettige 

woonomgeving. Ruim vijftig enthousiaste en betrokken medewerkers zetten zich hier da-

gelijks voor in. Tablis Wonen gewoon plezierig, helder en betrokken! 

 

Zuiderzeestraat 210  

Sliedrecht 

T (0184) 44 48 44  

E info@tabliswonen.nl   

www.tabliswonen.nl 

 

Voor onze afdeling Strategie zijn wij op zoek naar een: 

 

Inkoper   
(36 uur per week)
 

Krijg jij energie van het ontwikkelen en implemen-

teren van inkoopbeleid, zodat er een optimaal in-

koopvoordeel gerealiseerd kan worden? Ben jij het 

talent met een pionierende geest, die zelfstandig, 

vanuit jouw kennis van markten, producten, dien-

sten en bedrijven de transactiekosten en risico’s 

voor Tablis Wonen weet te verminderen? Heb jij 

kennis van de aanbestedingswetgeving en kun jij 

als professional directie en management op strate-

gisch niveau adviseren en ondersteunen bij de ont-

wikkeling van het inkoopbeleid? Dan is deze func-

tie wellicht iets voor jou! 

Werkzaamheden 
• Je realiseert inkoop efficiency door verdere pro-

fessionalisering van inkoop; 

• je behaalt inkoopvoordeel voor de gehele organi-

satie door een effectieve coördinatie en uitvoe-

ring van de totale inkoop; 

• je organiseert aanbestedingen bij omvangrijke in-

kopen; 

• je voert bij grote transacties onderhandelingen op 

strategisch niveau namens de organisatie; 

• je zorgt voor een accuraat contractbeheer; 

• je organiseert leveranciersevaluaties en houdt op 

basis hiervan de short- en longlist bij; 

• je stelt criteria (KPI's) op waarop afspraken ge-

maakt worden met leveranciers; 

• je zorgt voor controle op contractueel vastge-

legde afspraken en prestaties; 

• je adviseert en ondersteunt directie en manage-

ment op strategisch niveau bij de ontwikkeling 

van inkoopbeleid; 

• je volgt actief ontwikkelingen in de markt, maakt 

analyses en vertaalt deze in bruikbare scenario’s 

 

 

 

 

voor de eigen organisatie; 

• je draagt zorg voor het ontwikkelen en implemen-

teren van het inkoopbeleid en bijbehorende pro-

cedures voor de gehele organisatie; 

• je draagt zorg voor het opstellen en de uitvoering 

van het inkoopjaarplan. 

Wij vragen 
Je herkent jezelf in de volgende functie-eisen: 

• Je hebt HBO werk- en denkniveau; 

• je bent communicatief vaardig en analytisch inge-

steld; 

• je hebt aanvullende kennis op het gebied van in-

koop (NEVI) en geautomatiseerde systemen;  

• je hebt twee tot vijf jaar werkervaring in een soort-

gelijke functie. 

Wij bieden 
Een uitdagende en zelfstandige functie met veel 

ruimte voor eigen inbreng. Je ontvangt een jaar-

contract, wat bij goed functioneren wordt omgezet 

naar een overeenkomst voor onbepaalde tijd. Er is 

veel aandacht voor leren en ontwikkelen. Wij bie-

den jou een aantrekkelijk loopbaanontwikkelings-

budget en flexibiliteit door hybride werken. Het sa-

laris is conform de cao Woondiensten, schaal J, 

2% eindejaarsuitkering en 8% vakantiegeld. 

Je reactie 
Wil je meer weten over de inhoud van de functie? 

Neem dan contact op met Roeland Kreeft, direc-

teur-bestuurder. Hij is bereikbaar via het  

secretariaat: (0184) 44 48 48.  

 

 

 

 

 



 

 

Jouw motivatiebrief met CV ontvangen wij graag 

uiterlijk vòòr 11 april 2024. Je kunt deze sturen 

naar: solliciteren@tabliswonen.nl. 
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